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“Hoy en dia estamos con ni-
veles de inflacién tolerables.
El equilibrio monetario. re-
ducir la pobreza, la baja de
impuestos que se hizo. Los
equilibrios fiscal, monetario y
cambiario. Todo eso confor-
man los mayores logros que
nosotros podemos contarle
desde la Superintendencia”,
destacd Guillermo Plate, su-
perintendente de Seguros de
la Nacién durante la2° Cum-
bre Aseguradora Argentina,
que se realizo ayer.

Tras destacar esos logros
del Gobierno, anticipé que “en
la etapa que viene se encarara
una reforma laboral pensaba
para ser agiles, dindmicos y
para terminar con la industria
del juicio” en la Argentina. Y
sefialé que también habrauna
reforma tributaria “que sig-
nifique bajar impuestos o
eliminarlos™

En ese sentido, destacd
que, cuando el Gobierno habla
de una reforma tributaria se
refiere también al sistema de
riesgos del trabajo y que
cuando habla de reforma fis-
callo hace al producto de Vida
¥ Retiro. “Ojald podamos lle-
var adelante esas reformas
porque son el fondo de lo que
necesitamos”, propugno.

Precisamente, uno de los
temas centrales de la Cumbre
Aseguradora fue el de la ju-
dicializacién, uno de los
principales problemas de la
industria del seguro. En ese
sentido, el ramo de Riesgos
del Trabajo es el mds perju-
dicado y asi lo enfatizé Mara
Bettiol, presidenta de la
Unidn Argentina de Riesgos
del Trabajo (UART) al sefialar
que “el mal funcionamiento
de la justicia junto con la
connivencia de los peritos
médicos”, que cobran en
funcién de las sanciones
amenazan el funcionamiento
del ramo,

“Tenemos un sistema que
estd por cumplir 30 afios, que
responde, pero tenemos una
brecha entre la regulaciény lo
que pasa en la realidad”, se-
fialé. En ese sentido, compard
la problematica de la Argen-
tina con otros paises y usé el
caso de Chile, donde el volu-
men de juicios es mucho me-
nor, en torno a los 25.000 por
afo, mientras que en nuestro
pais es de 130.000 anuales.

Sostuvo que, tanto a la ci-
mara de ART, como a las de
las empresarias, les preocupa
que “los jueces laborales de-
legan en peritos externos, que

no son controlados por nadie, la
realizacion de pericias, y que, a
su vez, cobran en funcidn de los
montos de las pericias”. En ese
sentido, enfatizé laimportancia
de cumplir con la normativa y
de estandarizar las interpreta-
ciones normativas en todo el
pais, ya que hay mucha disper-
sion de criterios entre los dis-
tintos jueces e incluso en las
provincias.

A su turno, Irene Capuselli,
presidenta de la Asociacion de
Aseguradoras de Vira y Retiro
(AVIRA), resaltd la necesidad
de incentivos fiscales para im-
pulsar al sector. Seiialé que solo
el 36% de las jubilaciones en
Argentina son de gente apor-
tante, el resto se jubilé por mo-
ratoria y el 74% de nuestros ju-
bilados cobra menos de
700.000 pesos, “Esa es la si-
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“Cuando el Gobierno
habla de una reforma
tributaria se refiere tam-
bién al sistema de riesgos
del trabajo”, resalto Plate

e
“El envejecimiento
poblacional por mayor
longevidad y menor repro-
duccién es un desafio
clave”, aseguré Capusselli

tuacion de los jubilados actua-
les. Hoy, la mayoria tiene vi-
vienda propia, pero en el futuro,
eso no va a ser asl. Por eso es
muy importante generar el
concepto de la necesidad de
generar ahorro previo para el
futuro”, resalté Capusselli.

Alerté que “el envejeci-
miento poblacional, que es
producto de la mayor longevi-
dad y la menor reproduccién
que se da en nuestras socieda-
des modernas es un desafio
clave” y que eso reta a la socie-
dad a pensar la calidad de vida
que queremos para nuestras
personas mayores. Y, en ese
sentido, sefialé que la genera-
cidn silver es una oportunidad
para las empresas de seguros
nosotros de dar mas servicios.

Capusselli ilustré que, la
Argentina tiene “un triste 3% de
participacién del seguro de
personas en el mercado de se-
guros”, Esto contrasta con otros
mercados, como los EE.UU,
donde ese porcentaje llega al
40%, por lo que consideré que
es clave que se apliquen incen-
tivos fiscales.



